SAMSUN UNIVERSITESI
SANAYi TECRUBESI PROGRAMI YONERGESI

BiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

MADDE 1 - Amag
(1) Bu Yénergenin amaci 6grencilerin sanayi veya sektérde cahsarak gecirecekleri bir veya
daha fazla yariyila iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

MADDE 2 - Kapsam
(1) BuYénerge, 7033 say1l: kanun ile biitiin mithendislik programlarinda mecburi hale gelene
kadar bir yariyillini 6zel sektdr veya kamu kurumlarinda geirmek isteyen 6grenciler igin
diizenlenen Sanayi Tecriibesi Programinmn, yiiriitiilmesi, izlenmesi, degerlendirilmesi ile
ilgili hitkiimleri kapsar.

MADDE 3 - Dayanak

- (1) Bu Yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekdgretim Kanununun Ek 23.

Maddesine gore hazirlanmistir.

MADDE 4 - Tanmmlar

(1) Bu Yonergede gegen;

a) Universite: Samsun Universitesini,

b} Rektér: Samsun Universitesi Rektoriini,

¢) Senato: Samsun Universitesi Senatosunu,

¢) Fakiilte: Ogrencinin bagh oldugu fakiilteyi,

d) Dekan: Ogrencinin bagl oldugu fakiilte Dekanin,

e) Bolim Bagkan:: Ogrencinin kayith oldugu programin béliim bagkanuni,

f) Sanayi Tecriibesi Programi (STP): Ogrencilerin dért yillik lisans egitimi
stiresince Fakiiltenin onayladig! kurum ve isyerlerinde yaptiklar: uygulamali
egitimi,

g) Sanayi Tecribesi Program Kurulu (STP-K): Fakiilteye bagh Sanayi Tecriibesi
Programi Yonetim Kurulunu,

8) Kurum/isyeri:  Ogrencilerin  sanayi tecriibesi = kazanmak iizere
gorevlendirildikleri kamu, ozel sektér, mesleki kuruluslar, vakiflar ve
dernekleri,

h}) Kurum/igyeri egitim amiri: Kurum tarafindan sanayi tecriibesi kapsaminda
¢alima yapacak égrenci i¢in belirlenen egitim sorumlusunu,

ifade eder.

iKINCI BOLOM
Sanayi Tecriibesi Program Uygulamasi Esaslan

MADDE 5 - Siire
(1) Universitenin Lisans egitimi ile ilgili yénetmeliginde belirtilen egitim siiresi i¢cinde en bir
(1) yariyil ve en az 14 (on dort) hafta, 70 (yetmis) is glinii stirer. Bir yariyildan fazla
STP'ye katilmak isteyen &grencinin azami egitim siiresi dolmamig ise égrenci siireden
sayllan izin hakkim kullanabilir.

MADDE 6 - Takvim
(1) STP'nin 8. yariyilda yapilir. Programa bagvuru, degerlendirme ve sonuglanmayla ilgili
takvim fakiilte tarafindan ilan edilir.



(2) STP'ye kayit yaptiracak 6grenci gerekli islemlerin zamaninda yetismesi igin 8. Yartyilin °
- ders baglangicindan en az 2 ay once fakiilteye bagvurur. Basvuru sirasinda istenecek
belgeler fakiilte tarafindan ilan edilir.
(3) 8.Yaniyil derslerini almug bir 63rencinin STP’ye kayd: yapiimaz. Bu égrenciler isterlerse
sireden sayllmak sartiyla uzun dénem staj yapabilirler. Bu ¢ahisma fakiilte staj
esaslarina ve ilgili mevzuata gore degerlendirilir.

MADDE 7 - Degerlendirme

(1) STP'ye not ortalamasi 2,00 ve daha istii 6grenciler katilabilir. Saglayamayanlar daha
dnceden aldiklar1 ve basarisiz olduklari veya not yiikseltmek istedikleri dersleri tekrar
alrlar. Miifredattaki biitiin dersleri almamus 6grenciler mezun olabilmek icin bu dersleri
STP'den sonra alabilir.

(2) STP’ye kaydin yapan 6grenci 8. Yariyildaki derslerinden muaf olur ve bu dersler not
belgesinde gésterilmez, agirhkli not ortalamasina katilmaz.

(3) STP'yi tamamlayan Sgrenci calismalariyla ilgili bir raporu ilgili bélime sunar., Bu
raporun formati fakiilte tarafindan belirlenir. STP-K'nin belirledigi bir jiiri tarafindan
degerlendirilen rapor sonucunda &grenci Gegti (G) veya Kaldi (K) notlarindan birini alr.
Bolim Bagkanhf tarafindan uygun gériilmesi halinde bu degerlendirme &grenci
danigmani tarafindan da yapilabilir.

(4) STP’den bagarisiz olan 8grenci isterse 8. Yariyil derslerini alarak mezun olabilecegi gibi
ayni veya bir baska kurumda STP i¢in kaydolabilir.

(5) STP’yibasariyla tamamlayan 6grenci miifredattaki diger staj ylikiimliiliiklerini de yerine
getirmis sayilir.

MADDE 8 - Devam Zorunlulugu

(1) STP'ye katilan 6grenciler, asgari 14 hafta olmak iizere isyerinin ¢alisma siirelerine
uymak zorundadir.

(2} Rapor isyerine devamsizlik i¢in mazeret sayilmaz.

(3) Ogrencinin rapor dahil toplam devamsizlik siiresinin STP siiresinin %10 unu asmasi ve
devamsizligin telafi edilememesi halinde &grenci devamsizliktan kalir. Mazeretler STP-
K tarafindan incelenir ve degerlendirilir.

(4) STP boyunca grencilerin izin hakki bulunmamaktadir. Ancak kurum amiri, 6grenciye
gerekli gordligi hallerde (is ve isyeri kosullarim dikkate alarak) STP boyunca 7 is
gliniinii gegmeyecek gekilde izin verebilir. Verilen bu izin istenirse Firma veya Kurum
tarafindan ortak egitim déneminin sonuna eklenebilir, izinsiz veya mazeretsiz ii¢ (3)
ginden fazla ise gelmeyen &8rencinin STP’sine derhal son verilerek durum isyeri
tarafindan bir yaz1 ile STP-K'ye bildirilir.

(5) Ogrencinin ortak egitim déneminde uygulama yaptigt Firmada ziyaret sirasinda
bulunamamasi halinde tutanak tutulur. Ayni durumun ikinci kez tekrar etmesi halinde
durum STP-K gilindemine alimir ve STP-K'nin karar vermesi halinde &grenci ortak
egitimden bagarisiz sayilir.

MADDE 9 - (ift Anadal Program
(1) Cift Anadal Programindaki égrenci her iki programin miifredatinda da STP varsa, iki
STP’ye kaydolabilir. Bu konudaki nihaf karar CAP koordinatorliigi belirler.
MADDE 10 - Disiplin
(1) Ortak egitim sirasinda 68rencilerin disiplin islerinde Yiiksekégretim Kurumlart Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi hitkiimleri gegerlidir. Ogrenciler ayrica, isyerine ait disiplin ve is
emniyeti ile ilgili kurallara uymak zorundadirlar.
(2) Disiplin sorusturmasi sonucunda ceza alan égrenciler, STP’den, STP-K karari ile bagarisiz
sayilabilir.



MADDE 11 - isyeri Se¢imi

(1) STP ancak STP-K tarafindan onaylanmis firma veya kurumlarda gergeklestirilebilir. Bu
isyerleri imalat, isletme, arastirma, vb. faaliyet alanlarinda yer alabilir, isyerini bulma
sorumlulugu temel olarak 6grencinindir. Diger taraftan, STP-K tarafindan anlagma
yapilmig ve kontenjan alinmig firma veya kurumlar arasindan da secilebilir. Isyerleri
kendi kabul sartlarim kendileri belirler ve 63rencilerin bunlara uymasl esastir. Sartlarin
saglanmasi STP’ye kayit olma hakki dogurmaz.

(2} Fakilte tarafindan STP dahilinde gahgilacak isyerleri listesi ilan edilir. Bu liste egitim-
Ogretim y1h baslangicinda giincellenir.

MADDE 12 - igyerinin Yiikiimliiliikleri

(1) Oprenci igin bir kurum egitim amiri belirlemek. Ofrenciler, ortak egitim
stiresinde igyeri tarafindan gorevlendirilen amirin nezaretinde calisir, Kurum
efitim amirinin yiiriitmekle yikimli oldugu asagidaki gorevler uygulama
sozlesmesinde belirtilir: :

a) Isyerindeki STP égrencilerinin bilgi ve becerilerinin uygulama ile gelismesi ve
pekismesi i¢in gerekli uygun ortam ve sartlar1 hazirlamak,

b} Ogrencilerin is disiplinine uygun ¢aligmasina yardimci olmak,

c¢) Ogrencilerin igyerindeki ¢alismalarini izleyerek donem sonunda dgrencinin
performansinin degerlendirildigi formu (isyeri amiri formu) doldurmak ve bu
formu kapali zarfla STP-K'ye iletmek.

(2) Ogrenciye kurum tarafindan net asgari licretin en az licte ikisi oraninda ayhk
0deme yapihir. Ancak, mevzuati geregi Gdeme yapamayan kamu kurum ve
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ve yurt disindaki kurumlarin bu niteligi
dgrenciye bildirilir.

(3) Kurumun 6grenciyi, ulagim ve isgilere saglanan diger sosyal hizmetlerden parali
veya parasiz olarak yararlandirmasi beklenir. Ancak kanunf bir hakka veya toplu
sozlesmeye dayanarak yapilmakta olan mali yardimlardan Ogrenciler istifade
edemezler.

MADDE 13 ~ Ogrencinin Yiikiimliiliikleri

(1) Uygulama donemi siiresince is ve ¢alisma mevzuati ve isyerinin belirledigi tim
kural ve esaslara uymak,

(2) Yaptiklari tiim etkinlikleri ve 6grenimle pekistirilen bilgi ve becerileri Ozetleyen
bir raporu haziylayarak kurum egitim amirine onaylatip ve uygulamanin
bitmesini takiben en geg iki (2) hafta icinde STP-K'ye basili olarak ve elektronik
ortamda teslim etmek,

MADDE 14 - Cesitli Hitkiimler
(1) Ogrencilerin sigorta islemleri 7033 sayili kanun hiikiimlerine gére yapilir.
(2) Yonergede bulunmayan durumlarda ilgili mevzuata gére islem yapilr.
(3) Sozlesme, rapor, bagvuru formu gibi matbu evrak STP-K tarafindan belirlenerek ilgili
yerlerde erisime agilir.

MADDE 15 - Gecerlilik
(1) Bu Yénerge fakiilte Senato tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren biitiin 6grenciler
icin gecerlidir.
MADDE 16 - Yiiriitme
(1) Bu Yonerge Rektor tarafindan yiiriitiiliir.



